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Slovo na uvod

Rok 2012 byl pro nas jako poskytovatele socialnich sluzeb z mnoha pohledii naroény. Byl
doprovazen nejistotou financovani na dany rok a ofekavanim zmény stdvajicitho systému
financovani socialnich sluzeb, zvySujicimi se pozadavky na poskytované socialni sluzby za
soucasného vyzadovani stale vyssi kvality pfi snizovani vnéjsi podpory. Kazdy rok s napétim
ocekavame, jaké castky budou stanoveny pro tcely statnich dotaci, kolik penéz k zabezpeceni
poskytovanych sluzeb konkrétné obdrzime a jak se uvedené skutecnosti promitnou do
kazdodenniho praktického zivota naSich uzivateld. S obtizemi piekonavame problém, ktery
vyplyva z faktu, ze zavedeni prispévku na péci (r. 2007) ani s odstupem nasledujicich let
zjevné nesplnilo do n¢j vkladané piredpoklady: tedy, Ze se zdsadn€ zvysi autonomie uzivateli
socialnich sluzeb, podpofi se v socialnich sluzbach ,trzni“ chovani a socidlni sluzby se
prakticky obejdou bez statnich dotaci. Nenaplnily se odhadované vzorce chovani predevsim
z diivodu, ze velka cast uzivatell ptispévek na péci nepouziva k ndkupu socialnich sluzeb od
registrovanych poskytovatela.

| vna$i organizaci si uvédomujeme, Ze probihajici transformacni procesy a realizace
potfebnych zmén nemohou byt uspésné nejen bez provedeni zmén v legislative, ale predevsim
v mysleni lidi. Stale diskutovanéj$im a citlivéjSim tématem se stava i obrovsky nepomér mezi
naroky kladenymi na pracovniky ptisobicich v socidlnich sluzbach a vysi odmény za jejich
praci, kterd znamena nejhorsi odménovani ze vSech skupin zaméstnanct, pficemz se pravé od
nich ocekavaji zna¢né védomostni a osobnostni piedpoklady, povinnost celozivotniho
vzdélavani, obétavost, vstficnost, empatie, preciznost atd. I kdyZ nés zjevné 1 v dalSim roce
¢ekd mnoho zmén a malo penéz, snazime se v naSi organizaci zachovat pozitivni vidéni
budoucnosti a dal$iho rozvoje nejen ndmi poskytovanych sluzeb, ale vSech socidlnich sluzeb
obecné. V dalsim obdobi chceme a jsme pfipraveni rychle a ucinné reagovat na aktudlni
pozadavky a potieby naSich uzivatelll a co nejkvalitnéji realizovat vSechny tfi registrované
terénni a ambulantni socialni sluzby: pecCovatelskou sluzbu, odborné socialni poradenstvi
(v€etné puj¢ovani kompenzacnich pomucek) a centrum dennich sluzeb — Domovinku.

Rada bych alesponn na tomto mist¢ pod€kovala a vyjadfila upfimné uznani vSem
zaméstnancim Centra peCovatelské sluzby Frydek-Mistek, ptispévkové organizace, za jejich
ptikladny pfistup ke kazdodennimu plnéni svych povinnosti, za ob&tavou praci a napliiovani
svého poslani 1 v mimotadnych situacich a narocnych podminkach a za to, Ze se diky dobré
préaci vSech dafi GspéSné napliovat poslani organizace pii souasném udrZeni velmi vysoké
urovné poskytovanych sluzeb.

Nasledovné piedkladdm zpravu o cinnosti Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek,
ptispévkové organizace, za rok 2012.

Bc. Eliska Adamova, feditelka



1 Vyhodnoceni plnéni ukolii, pro které byla

prispévkova organizace zrizena

PECOVATELSKA SLUZBA

Provozni doba:

Pecovatelska sluzba je zajistovana denné vcetné sobot, nedéli i svatkt. V roce 2012 byla
rozSifena provozni doba pecovatelské sluzby od 7 do 21 hod.

Personalni zajiSténi:

1 vedouci pecovatelské sluzby

1 socialni pracovnice

2 koordinatorky

32 pracovnikll v socialnich sluzbach

.....

Popis sluzby:

Poslanim pecovatelské sluzby je umoznit uzivatelim, kteti se ocitli v nepfiznivé Zzivotni
situaci, zit co nejdéle béznym a dustojnym zivotem ve vlastnim socidlnim prostiedi,
podporovat jejich sobé&stacnost a respektovat jejich svobodnou vili. Cilovou skupinu
pecovatelské sluzby tvofi osoby, které se v disledku svého zdravotniho stavu a vyssiho véku
ocitli v neptiznivé socialni situaci. Uzivateli peCovatelské sluzby jsou proto zejména seniofi a
zdravotné postiZzeni. PeCovatelskou sluzbu je moZzno sjednat na zaklad€ ustni nebo pisemné
zadosti zadatele, rodinného pfislusnika, obvodniho lékafe nebo odboru socialnich sluzeb
Magistratu mésta Frydku-Mistku.

Pecovatelskd sluzba je poskytovana jako ambulantni a terénni sluzba v domécnostech
uzivateli na uzemi statutarniho mésta Frydku-Mistku i jeho okrajovych casti — Liskovce,
Chlebovic, Zelinkovic a Skalice. Déle poskytuje peCovatelskd sluzba ambulantni sluzby ve
sttediscich osobni hygieny, které se nachdzeji v domech zvlastniho urceni na ulicich Zamecka
a Sadova. Strediska osobni hygieny vyuzivaji uzivatelé, ktefi nemaji vhodné podminky pro
osobni hygienu ve svych domécnostech, nebo potfebuji k osobni hygien¢ specidlni pomticky,
kterymi jsou stfediska vybavena.

Hodnoceni sluzby:

V roce 2012 byla zavedena pecovatelska sluzba u 137 uzivatell, celkové byla poskytnuta
péce 536 uzivatelim. Z tohoto poctu bylo 385 zen a 151 muzi. Sluzba byla poskytnuta vSem,
kteti spadali do cilové skupiny a zadali o zavedeni sluzby. V okrajovych castech mésta, kde je
Spatna dostupnost bez moznosti uzivani MHD, se sluzba zajiStuje prostfednictvim 2
motorovych vozidel, je tak docileno efektivnéjSiho vyuzivani ¢asu pracovnikll v socidlnich
sluzbach, kteti o nase uZivatele pecuji. Z finan¢nich prostfedkil organizace bylo v fijnu 2012
zakoupeno pro tyto uéely nové auto Skoda Roomster.

Dovoz obédu je stale jednou z nejvice zadanych sluzeb, obédy byly v roce 2012 poskytnuty
418 uzivatelim a rozvezeno bylo celkové 52 776 obeédi. Obédy se rozvazi od lonského roku 4



vozidly, z davodu vétsiho zajmu seniort o dovoz obédl jsme zacali od fijna rozvazet obédy
v méstské ¢asti Frydek dalsim autem. Rozvoz obédu je v soucasné dobé¢ zajistovan v dobé od
10 do 13 hodin. Zprostiedkovatelskou kuchyni pecovatelské sluzby je kuchyné restaurace
Carbon, s jejichz obédy je prevazna vétSina naSich uzivateld velmi spokojena. Mozna také
proto je dovoz obédl stile jednou znejvice zajisStovanych sluzeb. Pro zkvalitnéni
poskytované sluzby byly také zakoupeny z finan¢nich prostiedkd organizace nové obaly na
vSechny termojidlonosice, celkem 586 kust obald.

Ambulantni sluzba poskytovand ve stfediscich osobni hygieny byla za lofnisky rok vyuzita
celkem 18 uzivateli.

Préace s nasimi uzivateli je v nasi profesi zasadni, peCovatelska sluzba proto poskytuje sluzby
podle individuélnich potfeb kazdého jednotlivého uzivatele po dobu, nez dojde k naplnéni
stanoveného cile a obnové sobéstacnosti. Individudlni planovani sluzeb zahrnuje cely proces
od jednani se zajemcem o sluzbu, sepsani smlouvy o poskytovani peCovatelské sluzby az po
tvorbu individualniho planu pro kazdého uzivatele. Kazdému uzivateli je ptidélen klicovy
pracovnik, ktery je jakymsi koordinatorem péce a podpory u uzivatele a je ¢lovékem, na
kterého se miize uzivatel obratit, zavolat mu, je cClovékem, ktery umi pro uZzivatele
zprostiedkovat pomoc, je jeho diveérnikem.

Souhrn provedenych ukonii od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012

SOCIALNI UKONY Podet tkonii Podet uZivatel

Pomoc a podpora pii podavani jidla a piti 2119 10
Pomoc pri oblékani a svlékani | 8 631 82
Pomoc pri prostorové orientaci \ 3512 32
Pomoc pri presunu na lizko, vozik 4034 22
Spoluprace pii béZnych ukonech péce o vlastni

129 6
osobu
Koupel v domécnosti 3 563 108
Koupel v SOH 425 18
Pomoc pri pouziti WC 2612 30
Pomoc pri ukonech osobni hygieny 11 373 70
Pomoc pri zakladni péci o vlasy a nehty 209 17
Spolupriace pri tikonech osobni hygieny 706 15
Donaska obéda 4103 40
Pomoc pri pripravé jidla a piti 9476 79
Priprava a podani jidla, piti 8 569 62
Bézné nakupy 3150 129
Bézny uklid 9535 132
Mimoiadné ukony 141 68
Myti chodby 439 60
Pochiizky 2 258 109
Udrzba domacich spotiebici 389 33
Udrzba domacnosti 3134 176
Velky nakup — tydenni nakup 21 5
Doprovod k lékafi, na uirady 204 60

FAKULTATIVNI UKONY

Dohled nad dospélym ¢lovékem 10 966 81
Doprovod pri prochazce 778 19
Mazani téla 5988 46
Svoz a odvoz do SOH 153 12




Svoz pradla | 174 46

Celkem 96791 0 -

Zajisténi stravy od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012

ZAJISTENI STRAVY Pocet obédi Poc&et uzivateli

Dovoz obéda

Prani a Zehleni loZniho pradla a drobné opravy | 390 kg £

Prani a Zehleni osobniho pradla a drobné 957 kg 56

opravy

Pouiti vysavate poskytovatele | 391 30

Pecovatelska sluzba jiz plné pracuje s novym programem Informacni systém ORION, ktery
vyznamnym zpusobem piispiva ke zvySeni kvality sluzby a zarovenl usnadiiuje bezpecnou
praci sdaty vsiti. Informacni systém Orion obsahuje vSechny potfebné nastroje pro
komplexni spravu agendy pecovatelské sluzby. Diky jeho praktickym funkcim, je mozné
snadno planovat, realizovat 1 uctovat tkony pecovatelské sluzby, stejné jako zpracovavat
narocnou agendu rozvozi obédi. Diky programu byl také zkvalitnén systém vykazovani
prace pracovnikl v socidlnich sluzbach.

Po cely rok 2012 se podatilo udrzet vysokou troven poskytované socialni sluzby. Kvalita
sluzby je ze strany uzivateld velmi vysoce hodnocena, jak vyplyva nejenom z vysledkl
provedenych analyz a anket, ale také z pisemnych pod&kovani, kterd zasilaji uzivatelé¢ do
Centra pecovatelské sluzby ¢i z rozhovort nasich pracovniki s uzivateli.

Sluzba také vroce 2012 ucinn¢ spolupracovala s dalsimi poskytovateli ambulantnich a
terénnich socidlnich sluzeb v regionu, s pobytovymi socialnimi sluzbami, poradnami,
pujc¢ovnami kompenzaénich pomtcek, zdravotnickymi zafizenimi, Skolskymi zafizenimi ¢i
vzdélavacimi agenturami apod. Pecovatelska sluzba vzdy poskytuje uZzivatelim informace a
kontakty na jiné sluzby, v pfipadech, kdy klient zdda o sluzbu, kterou pecovatelska sluzba
neposkytuje. V zajmu uspokojeni potieb uZzivateli se tak tradicné spolupracuje také
s kadefnicemi, pedikérkami atd.

V prubéhu celého roku jsme spolupracovali s domacimi agenturami zdravotnich sester,
praktickymi a odbornymi lékafi, socialnimi pracovnicemi ostatnich organizaci a se socialnimi
pracovnicemi magistratu Frydku — Mistku pfi feSeni obtiznych a sloZitych Zivotnich situaci
seniort.

Sirokou vefejnost jsme opakované informovali o moznostech vyuziti peCovatelské sluzby
formou ¢lanka zvetejnénych v mési¢niku ,,Zpravodaj.*

Vzdélavani zaméstnancu:

VSsichni pracovnici peCovatelské sluzby se béhem roku 2012 povinné vzdélavali. Organizace
vzdy plni svou povinnost zabezpe€it zaméstnancim dalsi vzdélavani v rozsahu 24 hodin za
kalendaini rok, kterym si obnovuji, upeviiuji a dopliuji kvalifikaci. Individudlni pléan
vzdelavani byl sestaven na zéklad¢ zajmu a potieb jednotlivych zaméstnancti.

Piehled vzdélavacich akei:
v" Uvod do socialniho zabezpeéeni Ceské republiky
v" Uvod do metod socidlni prace pro pracovniky v socialnich sluzbach
v Odborna staz v Integrovaném centru Frydek — Mistek p.o. — ZIRAFA — zhdastnili



sevsichni pracovnici v socidlnich sluzbach
v' Odbornd staz v Domé pokojného stafi u Panny Marie Frydecké - absolvovaly
koordinatorky pecovatelské sluzby

Dalsi Vzvdélévéni
v Skoleni fidi¢t dne 22. 5. 2012
v’ Supervize — v pribéhu celého roku 2012

w7

literatury o socialni praci, sledovanim aktualniho déni ve sféfe vydavani novych zékonii a
vyhlasek souvisejicich se socidlnimi sluzbami, ¢etbou novin, internetovych zdroju, diskuzi

apod.

Pracovisté peCovatelské sluzby ma udé€lenou akreditaci pro absolvovani odbornych praxi a
stazi — certifikat pro praktickou vyuku CAPS.

V minulém roce jsme také, jako jiz tradi¢n€, umoznili vykonavani odbornych praxi a stazi
studentiim Stfedni zdravotni Skoly ve Frydku-Mistku a Gc€astnikiim kurzl pro rekvalifikaci
pracovnika v socialnich sluzbach. Vzhledem k dobré spolupraci se Zdravotnickou $kolou byli
nasi pracovnici jako €estni hosté pfi oslavach vyroci zaloZeni Zdravotnické Skoly.

Dalsi ¢innosti:

— Aktivni Gcast naSich pracovnikl byla na Dni socialnich sluzeb dne 20. 9. 2012

— Utastnili jsme se piiprav a vypomahali jsme pii kulturnich akcich v Klubech seniori,
tj. Den seniorti, Den matek, oslavy Véanoc, smazeni vaje¢iny, prednasky apod.

— Poméhali jsme pii organizaci akce ,,Pochod pro zdravi*“ dne 14. 9. 2012

— Pracovni kolektivy se béhem celého roku setkavaji i po pracovni dobé na rtiznych
aktivitach napft. vyslapy do hor, setkani v plaveckém bazénu, posezeni v ramci oslav a
jubilei, opékani Spekacki, smazeni vajeciny, sportovniho odpoledne.



Pracovnice v socialnich sluZzbach p¥i porcovani jidla do termojidlonosi¢ia

Pracovnice v socialnich sluzbach s uZivatelkou




ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Provozni doba:

Odborné socialni poradenstvi je poskytovano od pondéli do patku od 7 do 15:30 hodin.
Pijcovani kompenzacnich pomiicek je poskytovano od pond¢€li do patku od 11:30 do 15:30
hodin.

Prévni poradenstvi je poskytovano kazdou prvni sttedu v mésici od 9 do 13 hodin.

Personalni zajiSténi:

1 vedouci socialné pravni poradny a socialni pracovnice
2 socialni pracovnice — od 1. 10. 2012 doslo ke zkraceni tivazku na 1,5 sociélni pracovnice
1 pravnik (1x mésicn¢)

Popis sluzby:

Nase socialné-pravni poradna je jiz n€kolik let neopomenutelnou a nenahraditelnou soucasti
prispévkové organizace Centrum pecCovatelské sluzby Frydek-Mistek. Za socidlnimi
pracovnicemi dochazi kazdoroné¢ do bezbariérovych kancelafi stile vice obcant, ktefi
potfebuji informace ohledné zajisténi socidlnich sluzeb nebo socialnich davek, nebo potiebuji
zapijcCit a poradit s vybérem vhodné kompenzacni pomiicky pro sebe, své rodinné piislusniky
&i jiné blizké osoby. Cim dal vic lidi si dochazi pro informace ohledné bezbariérového
bydleni pro seniory, péce o své blizké, zajisténi piispévku na zvlastni pomuicku nebo potiebuji
pomoc s feSenim své financni situace a rodinnych problémi. Organizace tak poskytuje pro
obcany Frydku-Mistku a okoli ucelené socialni sluzby. Ob&ané maji moznost pod jednou
stfechou (na jednom misté) ziskat odborné informace, zapj¢it kompenzacni pomicky, zajistit
péci nebo dovoz obédu a tim vyfesit svou zivotni situaci, se kterou si nevéd¢li rady.

Socialni pracovnice a pravnik socialné-pravni porady se snazi vzdy o kvalifikované a vc€as
poskytnuté odborné poradenstvi a pomoc pro své uzZivatele. Toto poradenstvi je zaroven
ucinnou prevenci pred socidlnim vyloucenim clovéka, ktery se naptiklad z plného zdravi
potyka s nemoci a ocitl se zavislym na pomoci druhé osoby, nebo se ocitl v dluhové pasti a
hrozi mu ztrata bydleni. Zakladnim smyslem prace socialnich pracovnic je aktivizace,
zplnomocnovani, podpora samostatnosti a integrace seniortl i osob se zdravotnim postizenim
ve veétSinové spoleCnosti. Socidlni pracovnice pii poskytovani odborného poradenstvi
pristupuji vzdy k uzivatelim jako k jedine¢nym lidskym bytostem a poméhaji jim zvladnout
jejich nastalou Zivotni situace. Odborné socialni poradenstvi a pomoc poskytuji v oblastech
systému socidlnich davek a sluzeb, sociadlniho a zdravotniho pojisténi, bydleni, zdravotnich
pomticek, pravniho poradenstvi. Poradenstvi je poskytovano osobné v misté sidla organizace,
vV domacnosti uzivatele, telefonicky, pisemné, -elektronicky. Poradenstvi poskytované
Vv domacnostech je ze strany uzivateli velmi kladné pfijimano, nebot’ se citi ve svych
domacnostech bezpecné a ptijemné.

Hodnoceni sluzby:

Oproti roku 2011 byl zaznamenan narist uzivateli, ktery souvisi zfejmé se zménou systému
V oblasti vyfizovani socidlnich davek, ktera nastala od ledna roku 2012. Z¢&asti souvisi narist
uzivatell také se starnutim populace a jejich horsi orientaci v neustale probihajicich zmé&nach
ve spolecnosti, at’ uz v oblasti socialni nebo zdravotni.



Pracovnice socialné-pravni poradny pomohly v uplynulém roce 759 uzivateliim, ktefi se na né
obratili at’ jiz telefonicky nebo osobné s Zadosti o pomoc pii feseni jejich obtiznych zivotnich
situaci, se kterymi si neume¢li sami poradit. Z tohoto poctu bylo 374 Zen a 268 muzii.

Kromé poskytovani poradenstvi zajistuji socidlni pracovnice také provoz pujcovny
kompenzacnich pomiicek (PKP), kde poskytuji i poradenstvi o vhodnosti jednotlivych
pomticek, zaSkoleni v jejich obsluze, staraji se o jejich funk¢nost, o zajisténi oprav, nakupy
nahradnich dilii, vyfazovani nefunk¢nich a opotifebovanych pomiicek a také o nakupovani
novych kompenzacnich pomucek. Celkovy pocet pomucek byl v roce 2012 cca 370 ks. Pocet
pomiicek v roce kolisd s divodu vyfazovani opotifebovanych pomicek a nakupi novych.
Koncem roku 2012 bylo zakoupeno 8 novych pomtcek — 4 elektrické postele a 4
antidekubitni matrace.

V roce 2012 se obratilo na socialni pracovnice pljcovny kompenzacnich pomiicek 209
novych uzivatelll s Zadosti o zaptjceni potfebnych kompenzacnich pomicek pro jejich blizké,
aby jim zajistili potiebnou a kvalitni péci a zlepsili tak kvalitu jejich Zivota. Celkem bylo
vroce 2012 v pajéovné kompenzacnich pomicek 397 spokojenych uzivateld. Oproti roku
2011 je narlst o 20%. Zapijcovani kompenzacnich pomicek se setkdva s ptiznivym ohlasem
u vetejnosti. Pijcovnu pomiicek navstévuji nejen obcané Frydku-Mistku, ale i zajemci
Z okolnich mést a obci.

V SPP bylo tedy celkem uspokojeno v roce 2012 1 157 uzivateld (759 poradenstvi, 397 PKP).

Pocet uzivateli u jednotlivych druhii KP v obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2012

Pocet uzivatelu Pocet uzivatelu
v roce 2011 v roce 2012

postele 85 129

Druh kompenzaéni pomicky

matrace 96 143

lizkové stolky 18 29

invalidni voziky 79 106

choditka 95 94

toaletni kresla 98 99

sedacky na vany 21 23

nastavee WC 9 14

ostatni kompenzac¢ni pomiicky 16 15

Celkem 517 652

Prehled uzivatela v PKP Rok 2012

Stavajici uzivatelé

Novi uzivatelé

Ukoncené smlouvy

Vzdélavani zaméstnancu:

Socialni pracovnici socidlné-pravni poradny se i v roce 2012 zucastnili vzdélavacich kurzi,
které¢ odpovidaly svym obsahem oblastem, ve kterych si chtéli rozsitit své znalosti a
kvalifikaci. Byla tak splnéna i podminka zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach o
dalSim vzdélavani socidlnich pracovnikt. Individualni pldn vzdélavani byl sestaven na
zakladé€ zajmu a potieb jednotlivych socidlnich pracovniki.



Piehled vzdélavacich akei:

Vetejné zakazky

Standardy kvality socidlnich sluzeb
Ptiprava na inspekci socialnich sluzeb
Uvod do socidlniho zabezpe&eni

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
Ochrana prav uzivatelll socidlnich sluzeb
Exeku¢ni fizeni pro socialni pracovniky

AN NN

DalSi vzdélavani:
v Skoleni fidi¢h
v' Supervize
v" Samostudium

Socialni pracovnici absolvovali odborné staze v Poradenském a informac¢nim centru DCHOO
v Ostravé a pobytovém zafizeni HOSPIC Frydek-Mistek. Zucastnili se Dne zdravi a

socialnich sluzeb, Her seniorti a dne otevienych dveii v Kafife.

Samoziejmosti v oblasti vzdélavani je pravidelné sebevzdélavani formou samostudia zdkond,
odborné literatury zaméiené na socialni praci, disku, internetovych zdroji, apod.

Dalsi ¢innosti:

Sociélni pracovnici se spolupodileli na organizace Her seniort 2012.

Jako hlavni organizatofi realizovali socidlni pracovnici dne 14. 9. 2012 tradi¢ni Pochod pro
seniory 2012. Pfi realizaci spolupracovali s Oblastnim spolkem CCK F-M. Jednalo se o
sedmy roc¢nik oblibené aktivity pro seniory, kterou statutarni mésto Frydek-Mistek financéné
podporuje. Cilem této akce byly — prevence zhorSovani zdravotniho stavu seniori, podpora
aktivniho zptisobu zivota seniorl, prevence socialniho vylouceni, posileni spolecenskych a
socialnich kontaktli seniorti, odstranéni mezigeneracnich bariér a vychova ke zdravému
zpusobu Zivota.



Pochod pro seniory 2012

Vybrany sortiment pijc¢ovny kompenza¢nich pomicek




CENTRUM DENNiCH SLUZEB DOMOVINKA

Provozni doba:

Centrum dennich sluzeb Domovinka poskytuje socialni sluzby v pracovni dny v dobé od 7 do
15:30 hodin.

Personalni zajiSténi:

1 socialni pracovnice-vedouci centra

1 socialni pracovnice (od 1. 10. 2012)
2 pracovnice V socialnich sluzbach

1 pracovnik v socidlnich sluzbach-tidi¢

Popis sluzby:

Centrum dennich sluzeb (CDS) je zafizeni sdennim pobytem, kde jsou poskytovany
ambulantni sluzby seniorim a zdravotné postizenym osobam. Posldnim centra je umoZznit
senioriim a osobam se zdravotnim postizenim zit co nejdéle béznym a diistojnym Zivotem ve
svém piirozeném domacim prostiedi. Podporovat a prodluzovat aktivitu uzivateld, posilovat
jejich samostatnost a sobéstacnost, zprostiedkovat kontakt se spoleCenskym prostfedim a
napomahat pteklenout samotu. Rodinnym pftislusnikiim nabizi pomoc ve form¢ celodenniho
dohledu nad jejich blizkymi z divodu vékem se zhorSujici paméti.

Uzivatelé centra travi den ve spole¢nosti svych vrstevnikl. Prace s uzivateli je individualné
nastavend dle pfani a osobniho cile uzivatele. Zvlaste je kladen diraz na pohybovou aktivitu a
pamétova cvideni. Cas je vénovan i zajmové &innosti, napf. rizné besidky a prednasky,
zahradni grilovani, prochdzky, spole¢né oslavy narozenin a jmenin uzivateld, vylety do okoli
aj. V zafizeni probihaji také terapie ve specializované multismyslové mistnosti SNOEZELEN.
V zafizeni probiha 2x tydné cvi€eni s rehabilitacni pracovnici.

Zaméstnanci centra dohliZzeji na uzZivani 1ékd, pfi akutnim zhorSeni zdravotniho stavu
uzivatele je zajiSténa zdravotni pomoc.

Centrum dennich sluzeb neni uzavienym odd€lenim, uzivatelé se mohou volné pohybovat
V prostorach zatizeni a vyuzivat pfilehlé¢ zahrady. Vzdy je ale nutno dbat o bezpecnost
uzivatell s pfihlédnutim na jejich zdravotni stav.

Hodnoceni sluzby:

V roce 2012 vyuzilo sluzeb centra 34 uzivatelt - toho 22 uzivatell pfechazelo z roku 2011 a
nove prichozich bylo 12. Smlouvu ukoncilo 7 uzivatell, 1 zemiel. Primérny vék ¢inil 75,5
let. NejstarSimu uZzivateli bylo 95 let a nejmladSimu 54 let.

Pi‘ehled dochazky uzivateli za roky 2008-2012

Dochazka uzivateld v roce
Mésic 2008 2009 2010 2011
leden 15 13 17 20 19
unor 13 12 15 20 17
bi‘ezen 14 14 16 21 19
duben 13 14 15 21 20
kvéten 15 17 17 19 19
¢erven 14 13 19 19 19
¢ervenec 15 17 17 18 18
srpen 14 20 17 21 16




ZAKi | 14 20 19 21 19
Fijen | 14 13 19 20 19
listopad | 12 15 21 19 23
prosinec | 14 18 21 18 22

V mésici zaii 2012 byla do prostor CDS nainstalovana schodistova sedacka, kterd vyznamné
zlepsila ptistupnost do prostor 1. patra zafizeni. Instalaci této sedacky byla odstranéna bariéra,
kterou predstavovalo schodisté. Schodistovd sedacka byla financovdna z prostiedki
organizace.

V mésici zaii 2012 byly do prostor CDS zarazeny zachovalé skiing, stoly, zidle, kterymi byly
vybaveny mistnosti pro aktiviza¢ni ¢innosti.

V mesici fijnu 2012 doslo k persondlnim zménam. Byla zrusena jedna pozice pracovnika
Vv socidlnich sluzbach a nahrazend pozici socialniho pracovnika. Touto zménou doslo ke
zkvalitnéni poskytované sluzby a rozsifeni nabidky aktiviza¢nich ¢innosti.

V meésici listopadu 2012 bylo vyménéno osvétleni v nékterych z mistnosti zatizeni.

V meésici listopadu 2012 byly namontovany predély mezi jednotliva polohovaci lizka, ¢imz
bylo docileno vétsiho soukromi pii odpocinku uZzivateli.

Vvcet kulturnich a zajmovych ¢innosti pro uzivatele:

Pro kazdy tyden je vypracovavan plan aktivizacnich ¢innosti, ktery je umistovén na nasténku
Vv Satné, kde si jej mohou uzivatelé ihned po ptichodu ptecist. Je dbano, aby byly v priubéhu
tydne z4jmové Cinnosti prostiidany, a aby si kazdy uZzivatel mohl vybrat Cinnost, kterd je pro
néj zajimava a pfijemna. Pii zajmovych Cinnostech je kladen duraz i na vzdélavani, pohybové
aktivity a kulturni vyZiti.

Oblast vzdelavani
e kazdy meésic promitani filmt amatérskym filmafem a nasledna beseda na zhlédnuté
téma
sledovani televiznich zprav a vzdelavacich potadu, potadil pro seniory
ptred¢itani z knih, novin a ¢asopist
prednaska Policie CR na téma ,Bezpecnost seniorti*
prednéska Méstské policie na téma ,,Akce fetizek*
prednéska na téma ,,Zdrava vyziva“

Oblast pohybovych aktivit
e pobyt a cviceni na zahrad¢
2x tydné cviceni s rehabilitacni pracovnici (skupinové a individuélni)
vychéazky do okoli
chiize v areélu zafizeni
cviceni ,,jogy prsti

Oblast ostatnich zajmovych a kulturnich aktivit
e spolecné oslavy narozenin a jmenin uzivatell
promitani fotodokumentace pobytu uzivateltt v CDS
promitani filmd na DVD dle ptani uZivatelt
hrani spolecenskych her
vytvarna ¢innost, ruéni prace (vyroba dekoraci, upominkovych pfedmétli, malovani
obrazkili, mandal)



cviceni paméti (rébusy, kiizovky, sudoku...)

terapie Snoezelen

muzikoterapie, zpét (probehlo 1 soutézni dopoledne ve zpevu)
prezentace a prodej vyrobkt IDC Zirafa (2x)

prezentace a prodej textilu — ponozky (2x)

prezentace a prodej novych knih

prezentace ,,Medalight*

prezentace a prodej vyrobkl znacky ,,Hartmann*

prezentace a prodej drogistického zbozi

canisterapie

zahradni grilovéani, opékéni parki, smazeni vajeCiny

vylet s uzivateli do mini zoo v Hodotovicich

vylet s uzivateli na mistecké namesti

vylety do cukrarny

ucast na Hrach seniorti 2012

ucast na Pochodu pro seniory 2012

¢ajovy dychanek (pfednaska a ochutnavka caji)

spolecna vareni a pe€eni (salaty, pomazanky, brambordky, michané napoje, cukrovi)
vystoupeni déti z MS (Den matek, Mikulas, vanoéni besidka, a dalsi)
mikulasské prekvapeni pracovniki CDS pro uzivatele
vano¢ni besidka v CDS

Vzdélavani pracovniku:

V ramci povinného vzdélavani pracovnikl dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
si pracovnici zvySuji svou kvalifikaci a své odborné znalosti absolvovanim kurzii, seminaid,
konferenci, apod.

Piehled vzdélavacich akei:

Uvod do socidlniho zabezpegeni Ceské republiky

Uvod do metod socialni prace pro pracovniky v socialnich sluzbach
Vybér ergoterapeutickych metod

XVI. Gerontologické dny Ostrava

Reminiscenc¢ni techniky jako jedna z valida¢nich metod

AN NN

Dalsi vzdélavani:
v" Skoleni BOZP
v' Skoleni ¥idi¢h
v’ Supervize

Pracovnici absolvovali staz Dennim Centru Majék, F. Cejky 450 ve Frydku-Mistku, které je
zatizenim Charity Frydek-Mistek.

Dalsi ¢innosti:

Béhem celého roku probihaly v zafizeni odborné praxe studentii SZS obor socialni péde —
pecovatelska ¢innost ve Frydku-Mistku, studentli Ostravské univerzity v Ostrave, studentd
Obchodni akademie a Vyss§i odborné Skoly socialni v Ostrave.

Rovnéz probihaly exkurze zajemcii (seniofi, zdravotné postizeni, osoby blizké, odborna
vetejnost).

Byly rovnéz umoznény pracovni stdze zaméstnancim z IDC Zirafa ve F-M, ze Socialnich
sluzeb mésta Karvina, ze zarizeni Slezské Diakonie v Ostrave.



V ramci prezentace poskytované sluzby:

po cely rok 2012 meéli vSichni zdjemci moZznost prohlédnout si zafizeni a ziskat
informace o CDS, a to kazdou posledni stfedu v mésici od 9 do 16 hodin pfi dni
otevienych dvefti

bylo zvefejnéno nékolik c¢lanki ve Frydeckomisteckém a Trineckém deniku,
Zpravodaji RM, které¢ informovaly o CDS a o akcich, které v zatizeni prob¢hly

byly aktualizovany internetové stranky

informacni letacky o CDS byly rozdany do ordinaci lékafd, do prostor lékaren,
rehabilitaénich center, kosmetickych salonii, kadetnickych salont a jinych

zvukovy zaznam o CDS byl zvetfejnén v potfadu Seniorklub, ktery je vysilam
v Ceském rozhlase Ostrava

informace o CDS byly prezentovany také na Dni zdravi a socialnich sluzeb

byla natacena také reportdZ o CDS pro televizi Polar, kterd byla zvetejnéna v potradu
Frydeckomistecky expres

Ukazka z vareni

Cajovy dychanek




Canisterapie

Skupinové cviceni

Vanoéni besidka 2012




2 Vyhodnoceni ukazateli stanovenych prispévkové
organizace v€etné navrhu na rozdéleni zlepSeného

hospodarského vysledku

Neinvesti¢ni prispévek v K¢

Neinvesti¢ni prispévek

prispévek od zrizovatele 10 531 000,00

z ro_zpoctu mésta Frydek-Mistek na Pochod pro 10 000,00

seniory

dotace z MPSV 1817 000,00

Neinvesti¢ni dotace celkem 12 358 000,00
Usmérnovani prostiedki na platy

Podil mimotarifnich slozek ¢inil 13,21%
Primérny piepocteny pocet zaméstnanci

Prumérny prepocteny pocet zaméstnanci 56,04

Odpisovy plan a odvod z budov v K¢

Odpisovy plan a odvod z budov
budovy a stavby 241 549,00

movité véci 239 270,00

odpisy dlouhodobého hmotného majetku celkem 480 819,00

odvod z odpist budov a staveb zfizovateli 239 000,00

Navrh na rozdéleni zlepSeného hospodarského vysledku v K¢

Vysledek hospodareni, z toho: 122 148,51

z hlavni ¢innosti 122 148,51

Z dopliikové ¢innosti

Navrh na rozdéleni vysledku hospodareni:

pridél do fondu odmén 20 000,00

pridél do rezervniho fondu 102 148,51




3 Vyhodnoceni hospodareni prispévkové organizace

Organizace za rok 2012 vykazuje zlepSeny hospodaisky vysledek. V roce 2012
pokracovala v uspornych opatienich na vSech stupnich Fizeni pfi zachovani vysokych
standardia kvality poskytovanych ukont v§emi svymi socidlnimi sluzbami.

3.1 VYSLEDEK HOSPODARENI, NAKLADY A VYNOSY

Hospodareni v roce 2012 v tis. K¢

Skute¢. = Zriz. a Z DI 7 dotaci
Vysledek hospodareni k31.12. vlastni ~P'PP- zdari zfondu
2012 Ginnost Jmyeh  MPSV

PRISPEVKY

VYNOSY

Celkem prispévky a vynosy

NAKLADY

Vysledek hospodareni

Naklady

Rozpocet na rok 2012 16 739 tis.K¢

Skutecnost 16 957 tis.K¢

Plnéni 101,30 %

v tis. K¢

skute¢nost | zrizovatel pl“‘izsp doiaci Z Z
k 31.12.2012 vl.¢innost jinych MPSV dara | fondu

NAKLADY

NAKLADY CELKEM

Organizace se fidila schvalenym rozpoctem. Hospodafila s prostiedky zfizovatele, statni
neinvestiéni dotaci z Ministerstva prace a socialnich véci, prostfedky financénich fonda
organizace.



spotireba materialu

v tis. K¢
skutecnost z z
501 - Spotieba materialu k ziizovatel prisp. dotaci zdaru zfondi
31.12.2012 jinych MPSV
Pohonné hmoty, oleje,
: 284 284 0 0 0 0
kapaliny
Rezijni material 49 49 0 0 0 0
Cistici prostfedky 20 20 0 0 0 0
Majetek do 2 999,-K¢ 18 18 0 0 0 0
deomé casopisy, knihy, 11 11 0 0 0 0
tisk
Kancelafské potieby 92 92 0 0 0 0
Pitny rezim 1 1 0 0 0 0
Ochranné prostredky
(rukavice, krémy, navleky) = = 4 s 4 4
Material pro ak'[lYlt}: seniord 16 16 0 0 0 0
a pro pochod seniorti
Celker.‘r] spotieba 596 596 0 0 0 0
materialu
spotieba energie
v tis. K¢

skutec¢nost
502 - Spotreba energii k
31.12.2012

Elektiina

ziizovatel

z
prisp.
jinych

Teplo+tepla voda

Vodné

Plyn

Celkem spoti‘eba energie

ostatni sluzby

skutec¢nost
518 — Ostatni sluzby k
31.12.2012

Software ‘

ziizovatel

z
prisp.
jinych

z

dotaci
MPSV

vV tis. K¢

z fondu




- \ 10 10 0 0 0 0

Revize | 19 19| o o o 0

VEMA, FENIX, ORION — 110 110 0 0 0 0

programy

Stocné 31 31 0 0 0 0

QStatni sluzby — nezahrnuté 59 59 0 0 0 0

jinam

Myti vozidel 1 1 0 0 0 0

Poplatky rozhlas+tv 5 5 0 0 0 0

Pronjj em’nebyt(’)vych’ : 5 5 0 0 0 0

prostor Zamecka, garaz

Postovné 3 3 0 0 0 0

Internet 56 56 0 0 0 0

Softwarové prace 27 27

T;mobile (pevna i mobilni 110 110 0 0 0 0

sit’)

Sluzby pro pochod 2 2 0 0 0 0

Zabezpeceni budov 20 20 0 0 0 0

Poplatky za CCS a karty 13 13 0 0 0 0

BOZP a pravni sluzby 48 48 0 0 0 0

Propagace organizace 13 13 0 0 0 0

Vypisy ze zdravotni 3 3 0 0 0 0

dokumentace

Celkem 536 536 0 0 0 0
odpisy DHM

v tis. K¢

skutec¢nost z z
k ziizovatel | piisp. dotaci z fondi
31.12.2012 jingch MPSV

551 — Odpisy dlouhodobého
majetku

Odpisy HIM a NHIM

Odpisy z budov

Celkem

naklady z drobného dlouhodobého majetku

vV tis. K¢é

558 — Naklady z drobného dl. skute¢nost 7 »

majetku

k ziizovatel prisp. dotaci z fondii
31.12.2012 jinych MPSV




Néklady z drobného dl. 137 - 3 . . .
majetku
Celkem 137 137 0 0 0 0

Vynosy

Rozpocet na rok 2012 4 381 tis. K¢

Skuteénost 4 721 tis. K¢

PInéni 107,76 %

v tis. K¢

v we Z Z
skutecnost | zrizovatel z z

" prisp. dotaci 5 o
k 31.12.2012 | vl.¢innost jinjch  MPSV dari | fondu

VYNOSY

VYNOSY CELKEM

Z prodeje sluzeb

v tis. K¢

. ; skutecnost z z
U2 Ity 2 IR E k prisp. dotaci zdard zfondi

. 31.12.2012 jingch MPSV

Poskytnuté socialni sluzby 2702 2702 0 0 0 0
uzivatelim

Za dovoz obédu 811 811 0 0 0 0

ziizovatel

Za pobyt uzivateli 296 296 0 0 0 0

v Domovince

Za svoz uzivateli do 26 26 0 0 0 0
Domovinky

Celkem 3835 i iEls 0 0 0 0




Vvuziti sluzeb poskytovanych pecovatelskou sluzbou

14%

46%

O obédy
B péce

0O péce+obédy

Z tohoto grafu je patrné, ze uzivateli nejvice vyuzivanou sluzbou je dovoz obédi.

Uhrady za pédi v letech 2009-2012 v K&

2809497

3000000 2283 058

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

2009(654) 2010(541)

2743 210

2011(521)

2702 261

2012(536)

Cisla v zdvorkdch znamenaji polty ufivatelii, kterym byla poskytnuta péce v daném roce.




Uhrady za pobyt v Centru dennich sluZeb v letech 2009-2012 v K&

317 910

295670

320000 -
224 370
280000 |
240 000 163 890
200 000
160 000
120 000
80 000

40 000

0

2009(15) 2010(18) 2011(20) 2012(20)

Cisla v zdavorce znamenaji priumérny pocet uZivatelu, ktei'i navstévovali CDS Domovinka

VYNOSY Z pronajmu

vV tis. K¢
skute¢nost z z
603 — Vynosy z pronajmu k ziizovatel prisp. dotaci zdara zfondi
31.12.2012 jinych MPSV
Néjemné za
termojidlonosice

pomicky

Celkem

N3jemné za kompenzacéni



Uhrady za piij¢ovné kompenzaénich pomiicek v letech 2009-2012 v K&

558 386 554 281 590 911

600 000 ~ 459 738
560 000 H
520 000
480 000 +
440 000 -
400 000 -
360 000
320 000
280 000
240 000
200 000
160 000 -
120 000 -
80 000 -
40 000
0 .

2009 2010 2011 2012

Kompenzaéni pomtcky vyuzilo vroce 2012 652 uzivatell, ztoho nejvice byl zajem o
elektrické polohovaci postele a matrace 129 uzivateld.

uroky prijaté

v tis. K¢

) skutec¢nost z z
662 — Uroky prijaté k ziizovatel prisp. dotaci zdari zfondi
31.12.2012 jinych MPSV

Uroky v bankach 12 12 0 0 0 0

Celkem 12 12 0 0 0 0

zuctovani fondu

v tis. K¢

skutec¢nost z z
648 — Zuctovani fondi k ziizovatel prisp. dotaci
31.12.2012 jinych MPSV

Pieuctovani z FO na mzdy

Celkem

ostatni vynosy z ¢innosti

v tis. K¢
Fos skutec¢nost z 7
o9 Ogitlilltll(;lstviynosy “ k zFizovatel = prisp. dotaci
31.12.2012 jingch MPSV

Ostatni vynosy s ¢innosti

Celkem




Prispévky na ¢innost

v tis. K¢
skutecnost Z Z
PRISPEVKY NA CINNOST k ziizovatel = prisp. dotaci zdard zfondd
31.12.2012 jinych MPSV
Prispévek od ztizovatele
SM F-M

Piispévek z jinych USC

Dotace z MPSV

Celkem

3.2 CERPANI UCELOVYCH DOTACI

Dotace na provoz byla ¢erpana v pravidelnych terminech a ¢astkach.

Z MPSV jsme dostali dotaci a zdkonné pojisténi a to na registrovanou sluzbu pecovatelska
sluzba ve vysi 1 597 000,-K¢ a na Centrum dennich sluzeb 220 000,-K¢&. Dotace byla plné

vyCerpana a vyuctovana MSK ve stanoveném terminu.

Dalsi poskytnuté dotace:
» Zrozpoctu Statutdrniho mésta Frydek—Mistek na ,,Pochod pro seniory* — 10.000,--K¢

3.3 MZDOVE NAKLADY ZAMESTNANCI

v tis. K¢

skutec¢nost Ztizovate z z
k I prisp. dotaci zdara zfondid

31.12.2012 jingch MPSV

521 — Mzdové naklady

Mzdové prostredky na platy 10 057 8671 0| 1356 0 0
Néhrady za 1-21 NP 41 410 0 0 0 0
Mzdové prostiedky OON 66 66 0 0 0 0
Celkem 10 164 8778 0| 1356 0 0

zakonné socialni pojiSténi a jiné socialni pojiSténi

Vv tis. K¢
p a ..ov.x . | Skutecnost z z
524 — Zakonné soc. pojisténi K - - . c o
525 S Jinclsuchpojisteni ziizovatel | prisp. dotaci zdaru zfondi
31.12.2012 jinych MPSV

Socialni pojisténi
organizace




Zdrav_otni pojisténi 906 784 0 122 0 0
organizace
Pojisténi Kooperativa 42 42 0 0 0 0
Celkem 3 463 3002 0 461 0 0
zakonné socialni naklady
v tis. K¢

skutec¢nost Z Z

k ziizovatel prisp. dotaci z fondu
31.12.2012 jinych MPSV

527 — Zakonné socialni
naklady

Zakonné soc. pojisténi

Preventivni 1ékarské
prohlidky

Ochranné odévy a obuv

Zaméstnanecké stravné

Vzdélavani a supervize

Celkem

3.4 PENEZNI FONDY

Viz. tabulkova &ast.

3.5 PECE O SPRAVOVANY MAJETEK, INVESTICNI CINNOST,
UDRZBA A OPRAVY

Udr7ba a opravy:

v tis. K¢
skutec¢nost Z Z

k zrizovatel prisp. dotaci z fondu
31.12.2012 jinych MPSV

511 — Opravy a udrZovani

6 vozidel (servisni
prohlidky, vyméné pneu)

Osvétleni - Domovinka

Kompenzaéni pomucky

Pracky, mycky

Hasici pfistroje




Kancelarska technika
(pocitace, kopirka, tiskarny)

Zabezpecovaci systém

Osveétleni, zasuvky, potrubi
Zamecka

Vozidlo autonehoda
Ostatni

Jidlonosi¢e-termoobaly

Celkem opravy a udrzba

3.6 POHLEDAVKY, ZAVAZKY, INVENTARIZACE MAJETKU

1. Pohledavky

Organizace vede pohledavku od roku 1997 na najemném za pobyt v Domové pro matky
s détmi ve vysi 2 000,-K¢&. Pohledavka je vymahéana exekutorskym tfadem ve Frydku-Mistku.

2. Inventarizace

Byla provedena k 31. 12. 2012, fyzicky stav souhlasil se stavem ucetnim, nebyly zjistény
inventarizacni rozdily. Doklady byly pfedany Magistratu mésta Frydku-Mistku v fadném
terminu.

3.7 VYHODNOCENI DOPLNKOVE CINNOSTI

Centrum pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, pfispévkova organizace doplitkovou c¢innost
v roce 2012 neprovozovala.



4 PInéni opatreni z minulé zpravy a navrh opatreni

ke zlepSeni Cinnosti organizace

Plnéni opatieni v roce 2012:

ziizeni schodistové sedacky v Centru dennich sluzeb Domovince - splnéno
dodrzeni vysoké kvality poskytovanych sluzeb - splnéno

zvySovani odborné urovné zaméstnancti organizace - splnéno

zakoupeni nového automobilu pro rozvoz - splnéno

zvyseni prezentacni ¢innosti organizace - splnéno

zavedeni pravidelného dne otevienych dveti v CDS Domovince - splnéno

roz§iteni fakultativnich ukoni peCovatelské sluzby - splnéno
roz§ifeni provozni doby pecovatelské sluzby — splnéno

Vsechna opatieni, sméfujici ke zlepSeni Cinnosti organizace a navrZzena v minulé zprave, se
podafilo v roce 2012 naplnit.

Navrh opatieni ke zlepSeni ¢innosti pro dalsi obdobi:

udrZeni vysoké irovné poskytovanych socialnich sluzeb

roz$ifeni aktiviza¢nich ¢innosti pro cilovou skupinu uZivatell
zvySovani odborné urovné zameéstnancli organizace

zakoupeni nového motorového vozidla pro rozvoz obédi
doplnéni sortimentu kompenza¢nich pomtcek

sanace budovy — Zamecka 1266, zkvalitnéni pracovniho prostiedi



5 Struc¢né zhodnoceni vysledku kontrol

Vlastni kontrolni ¢innost

e Pravidelné kontroly na useku BOZP a PO k dodrzovani vSech piedpisu, pravidelna
Skoleni zaméstnanct, pravidelné revize hasicich piistroji a elektrospotiebicii.

e Pribézna kontrola dodrzovani internich pfedpist tykajicich se provozu jednotlivych
registrovanych sluzeb v organizaci feditelkou organizace.

e Kontroly feditelkou organizace na useku hospodateni ( z.¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole, ve znéni pozdéjsich predpist)

e Pravidelné kontroly vedoucimi jednotlivych registrovanych sluzeb na svych tsecich.

Ptipadné zjisténé nedostatky jsou bezodkladné napravovéany a pfijimény opatieni k zamezeni
opakovani vzniklych pochybeni a nedostatkd.

Verejnospravni kontrola:

Ve dnech 15. - 18. fijna 2012 probé¢hla v organizaci pravidelna vefejnospravni kontrola na
useku hospodareni a financovani ve smyslu § 13 odst. 1 zadkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve vefejné spravé a o zmeéné nékterych zakonti, ve znéni pozde¢jSich predpisii
s odkazem na § 15 zékona ¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozd&jSich predpis.

Kontrolovanym obdobim byl rok 2011. Byly zjistény drobné nedostatky na tiseku spravnosti a
vérohodnosti Ucetnictvi — evidence majetku. Ke zjisténym nedostatkiim, kdy organizace
nedodrzela povinnosti Ucetnich jednotek pii vedeni ucetnictvi dle pravnich ptedpisi, byla
bezodkladné pfijata opatieni k napravé a o jejich pfijeti byl ve stanoveném terminu do 26. 11.
2012 pisemn¢ informovan vedouci kontrolni skupiny.



6 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999

Sb., 0 svobodném pristupu k informacim

Viz. pfiloha - Vyro¢ni zprava za rok 2012 o ¢innosti Centra pecovatelské sluzby Frydek-
Mistek, prispévkové organizace, v oblasti poskytovani informaci podle zikona ¢.

106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim



/ Financ¢ni vykazy prispévkoveé organizace,

tabulkova c¢ast

e Cerpani fondi za rok 2012

e Vysledky hospodareni za rok 2012

e Rozbor mzdovych prostiedki za rok 2012

¢ Rozpis obdrzenych transferi a prispévku

e Vyrocni zprava za rok 2012 o ¢innosti Centra pecovatelské sluzby Frydek-
Mistek, prispévkové organizace, v oblasti poskytovani informaci podle zikona

¢.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim



CERPANI FONDU ZA ROK 2012

POCATECNI
STAV
k 1.1.2012

PRiJMY

VYDAJE

KONECNY
STAV
k 31.12.2012

Fond kulturnich a soc. potf‘eb\ 40 013,20 K¢| 101 419,40 K¢ 110 068,00 K¢ 31 364,60 Kg
[ HE SR v DA 704 853,30 K& 148 091,92 K& 200 000,00 K&| 652 945,22 K&
ze zlepSené¢ho VH

ez DI i L 103,00Kg 432,00 K& 0,00 K& 535,00 K4
Z ostatnich titula

07 UL @2 Bl 48421933 K 680 819,00 K&| 742 280,00 K&| 422 758,33 K
(investi¢ni fond)

Fond odmén | 48000,00 K& 27 000,00Kg  30000,00 K& 45 000,00 K&
Celkem | 1277 188,83 K¢| 957 762,32 K& 1082 348,00 K| 1 152 603,15 K

Cerpéni jednotlivych fondi:

FKSP

Pfijmy: Tvorba fondu

Vydaje: Stravenky
Odmeény k
vyro¢im
Kulturni a sport.
akce

Rezervni fond
Piijmy:

Vydaje

Pouziti:

Investi¢ni fond
Piijmy:

Vydaje:

Pouziti:

Fond odmén
Piijmy:

Vydaje:

Hospodaisky vysledek r. 2011

Pievod do investi¢niho fondu

Dokryti provoznich nakladii
v roce 2013

Tvorba odpist

Ptevod z rezervniho fondu

Odvod z odpist

Technické zhodnoceni budovy J. Lady
Nakup nového automobilu Skoda Roomster

Nakup nového automobilu pro rozvoz ob&dl cca
380 000,00 K¢

Hospodatsky vysledek roku 2011

Odmény za rok
2011

101 419,40 K¢
95 368,00 K¢

3 500,00 K¢

11 200,00 K¢

148 091,92 K¢

200 000,00 K¢

480 819,00 K¢

200 000,00 K¢
239 000,00 K¢&
235 980,00 K¢
267 300,00 K¢

27 000,00 K¢

30 000,00 K¢



VYSLEDKY HOSPODARENI ZA ROK 2012

Vysledky hospodafieni za rok 2012 viis K&
Ukazatel: Skutecénost Rozpocet Skuteénost PInéni
r. 2011 r. 2012 r. 2012 v %
Celkem Celkem Celkem sl. 3:sl.2x 100
1. 2. 3. 4.
Spotieba materialu celkem (ucet 501) 1011 526 526 100,00
z toho: spotfeba materialu 1011 526 526 100,00
spotreba potravin - - -
Spotieba energie celkem (ucet 502) 494 518 517 99,81
z toho: teplo 237 237 236 99,58
elektfina 145 145 145 100,00
plyn 86 110 110 100,00
vodné 26 26 26 100,00
Prodané zbozi (ucet 504) - - -
Opravy a udrzovani (ucet 511) 165 316 535 169,30
Cestovné (iucet 512) 13 25 25 100,00
Naklady na reprezentaci (ucet 513) 3 2 2 100,00
Ostatni sluzby celkem (ucet 518) 552 536 536 100,00
z toho: vykony spoju (tel. a intemet) 152 163 163 100,00
ostatni 400 373 373 100,00
Mzdové naklady celkem (ucet 521) 10 104 10 183 10 164 99,81
z toho: mzdy zaméstnanci 10 046 10 117 10 098 99,81
OPPP 58 66 66 100,00
Zakonné pojisténi celkem (ucet 524,525,528) 3528 3 469 3463 99,83
z toho: socialni pojisténi 2512 2 520 2515 99,80
zdravotni pojisténi 904 907 906 99,89
jiné socilni néklady 112 42 42 100,00
Zakonné socialni naklady (ucet 527- pfidél FKSP) 409 525 525 100,00
Jiné dané a poplatky (ucet 538) - - 1
Uroky z prodleni, pokuty a penale Géet (541,542) - - -
Manka a skody (ucet 547) 2 - -
Odpisy celkem (ucet 551) 480 481 481 100,00
z toho: odpisy budov 239 241 241 100,00
odpisy DHM a DNM 241 240 240 100,00
Prodany DNM, DHM (ucet 552,553) - - -
Tvorba a zuétovani opravnych polozek (icet 556) - - -
Naklady z vyfazenych pohledavek (acet 557) - - -
Naklady z DDHM (ucet 558) - 137 137 100,00
Ostatni naklady z €innosti (icet 549) 162 21 45 214,29
Finanéni naklady (ucty 562-569) 10 - -
Dan z prijmu (ucet 591) -
Naklady celkem 16 933 16 739 16 957 101,30
Vynosy z prodeje vlastnich vyrobki (ucet 601)
Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 3933 3774 3835 101,62
Z toho: stravné - - -
Uhrada neienvesti¢nich nakladi - - -
ostatni 3933 3774 3835 101,62
Vynosy z pronajmu (ucet 603) 637 576 672 116,67
Vynosy z prodaného zbozi (ucet 604) - - 1
Uroky z prodleni, pokuty a penale (Géet 641,642) - - -
Vynosy z prodeje mat., DNM, DHM (ucty 644-646) 1 - -
Cerpani fondil (icet 648) 53 - 30
Ostatni finanéni vynosy (Gcet 649) 70 20 171 855,00
Uroky (et 662) 6 11 12 109,09
Vynosy vyb. mist.vlad.instituci celkem (Gcet 672) 12 408 12 358 12 358 100,00
z toho: prispévek SMFM 10 694 10 531 10 531 100,00
prispévek z fondd SMFM 10 10 10 100,00
dotace MPSV 1652 1817 1817 100,00
ostatni dotace MSK 52 -
Vynosy celkem 17 108 16 739 17 079,0 102,03
Vysledek hospodareni 175 - 122

Dotace na investice




Rozbor mzdovych prostfedku

Priim. pfepocteny
pocet zaméstnancli

Tarifni mzd

Osobni priplatky
podle § 12 zakona

Odmeén

Priplatky

za vedeni
zaru¢ena mzda
za délené smény
Priplatky za praci
v noci, S,N,svatky

P¥ipl.za praci presc.
Pfipl.do zaru¢ené mzdy

Nahrady mezd
PFipustny objem
mzd.prostredku
Naklad.mzdy celkem
Podil mimotar.slozek
Fond odmén
Mzd.prosti.véetné FO
OPPP

Nahrady za 1-21 dni

ROZBOR MZDOVYCH PROSTREDKU ZA ROK 2012

v K¢
Skutecnost Rozpocet Skutecnost PInéni v %
31.12.2011 2012 31.12.2012
3a:2 ‘
56,85 56,04 98,58%
7 559 574 7670000 7 664 473 X 99,93%
Zahrn.do
od.mimotar.slozek
638 404 639 000 638 027 638 027 99,85%
399 500 375000 374700 374 700 99,92%
114 183 111 000 110 991 99,99%
X
X 1 754
238 742 189 000 188 812 99,90%
76 637 76 000 75 244 99,01%
341 153
961 819 1017 000 1022 621 43 521-vyplacena lonska

dovolena 100,55%

10 841 190 10980500 10980 205 X
9 989 200 10 077 000 10 076 775 X 100,00%

13,73 13,22 13,21 X

47 000 - 30 000 X
10 036 200 10 077 000 10 106 775 X 100,30%
58 084 66 000 65 798 X 99,69%

bez
70 552 ; 41362 X odvodi




ROZPIS OBDRZENYCH TRANSFERERU A PRISPEVKU

Z rozpoctu statutarniho mésta, a od ostatnich subjekti v roce 2012

tis. K¢

Neinvestic¢ni transfer na provoz

10 531,-

Transfer z rozpoctu mésta Frydek—Mistek — pochod seniorti

10,-

Transfer z MPSV

1817,-

Celkem cerpani:

12 358,-




VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2012 O CINNOSTI CENTRA PECOVATELSKE SLUZBY
FRYDEK-MISTEK, PRISPEVKOVE ORGANIZACE, V OBLASTI POSKYTOVANI
INFORMACI PODLE ZAKONA ¢&106/1999 Sb., O SVOBODNEM PRISTUPU K
INFORMACIM

Dle ustanoveni § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen zédkon €. 106/1999 Sb.), zveiejnuji vyrocni zpravu za kalendaini
rok 2012 o ¢innosti Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, ptispévkové organizace,
Vv oblasti poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., ktera obsahuje tyto udaje:

a) pocet podanych ZAdosti 0 INfOTMACE ....ccuevevinniiiiinniiiiiniiiiiniiiissmesssssessnseossnnsns 1
pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti ZAdOSti...........cceeeeevneiiniiiiiiniiniiiniieiiinneiinn 1
b) pocet podanych odvolani proti roZhOANULL..............ccueeeeiieiineiieiiniiiiineiieiininieennees 1

¢) opis podstatnych Ccasti kaZdého rozsudku soudu ve véci prezkoumdni zdkonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zddosti o poskytnuti informace a prehled vSech vydajii vynaloZenych
V souvislosti se soudnimi Fizenimi o prdavech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to
véetné nakladit na vlastni zaméstnance a nakladit na pravni zastoupeni :

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
L B T 0

e) pocet stiZnosti podanych podle § 16 a, ditvody jejich podani a strucny popis zpiisobu
jejich vyrizeni:
POCOL STIZNOST e vvvvariiariineiieeteinieistssstossssssssosssssssssssmmssssssssssssssssmesssssssnsssssssssss 1

(stiznost na chovani a jednani socidalni pracovnice — proSetieno, stiznost neopodstatnéna)

) dal§i informace vitahujici se k uplatiiovani zdakona ¢. 106/1999 Sb. :
Na zdkladé ustné podavanych Zdadosti jsou Zadateliim informace poskytovany priibéZné.

Frydek-Mistek 2013-02-22

Bc. Eliska Adamova
feditelka



Zaveér

Organizace Centrum pecCovatelské sluzby Frydek-Mistek, piispévkova organizace, v roce
2012 prostiednictvim vSech svych registrovanych socidlnich sluzeb: pecovatelské sluzby,
centra dennich sluzeb Domovinky a odborného socialniho poradenstvi nejen uspésné
napliovala svoje poslani, ale splnila fadn¢ i dalsi ukoly, které ji byly svéfeny.

Zpracovali: pracovnici Centra pecovatelské sluzby Frydek-Mistek, pfispévkova organizace

Predklada: Bc. Eliska Adamova, reditelka

Frydek-Mistek 27. btezna 2013



